
 

 

RUPTURE DE CONTRAT PAR L’EMPLOYEUR POUR 
SUSPENSION / RETRAIT D’AGREMENT 

 

 

M………………. 

M……………………. 

Adresse…………….. 

                                                                                                              M………………….. 

                                                                                                              Adresse ………… 

                                                                                                             

  à …………… 

Le ………………………. 

 

Madame, 

 

Nous vous informons par la présente de l’obligation dans laquelle nous sommes de vous 

retirer la garde 

de notre enfant …………………………………. Dont vous assurez la garde depuis 

……………………. 

compte- tenu (du retrait ou de la suspension) de votre agrément dont nous avons eu 

connaissance ce jour. 

 

Ce retrait prend effet à compter d’aujourd’hui, sans préavis.  

Nous vous ferons parvenir sous ……….., votre certificat de travail une attestation Assedic, 

ainsi que votre solde de tout compte. 

 

 

Nous vous prions d’agréer, Madame, l’expression de nos sincères salutations. 

 

                                                                                                                            Signature 

 

Lettre à envoyer en recommandé avec accusé réception 

 


